 “共建和谐校园  共享发展成果”合理化建议

	部   门
	成教中心
	建议人
	黄锦敏

	建议类型
	学校民主管理（  ） 师资队伍建设（√） 和谐校园文化（  ）

	1、 我院定职于高职。实训是高职教学的重要环节。为使我院能跻身于示范性高职行列，对新建专业，除要落实实训基地外，更重要的是要培养一批合格的双师型教师。

2、 多年来，高职称教师比例偏低一直是我院的软肋。虽然近年来我院已引进一批高职称教师，但随着部分老年教师的退休，职称结构比例失衡现象仍比较突出。建议让有望晋升高级职称的中青年教师适当减轻一些教学工作量，而多给予一些为发表高质量论文进行课题研究的机会。

3、 我院近年来新进了不少青年教师，为学院注入了活力。但新进女教师的比例偏高，而男教师相对较少。建议适当控制新进青年教师的性别比。


“共建和谐校园  共享发展成果”合理化建议

	部   门
	学前教育系
	建议人
	王桦芳

	建议类型
	学校民主管理（  ） 师资队伍建设（  ） 和谐校园文化（√）

	学生社团的活动可结合学生的社会实践需要，使学生多接触社会。

教师教学中的许多影象材料和参考书籍可以适当多买些。

05、06学生多交流。

实习工作的反思总结，可以帮助教师的教学，反思总结可以请教师、学生共同参加。


 “共建和谐校园  共享发展成果”合理化建议

	部   门
	学前教育系
	建议人
	李佳

	建议类型
	学校民主管理（  ） 师资队伍建设（  ） 和谐校园文化（√）

	建议希望学前专业学生能提高自身素质的和谐度。例如：在琴房练习时不要睡觉、打电话、吃东西，要合理利用时间。

另外，琴法专业技能的提高与学习可以做学生间的交流与观摩。还括同一班级不同任教老师的组别可以做交流与学习。


 “共建和谐校园  共享发展成果”合理化建议

	部   门
	学前教育系
	建议人
	杨波


	建议类型
	学校民主管理（  ） 师资队伍建设（  ） 和谐校园文化（√）

	齐心协力  共建和谐校园

我们在这里学习、生活和工作，和谐的校园能使我们精神振奋，人际之间具有极强的亲和力，心情舒畅，提高学习、工作的效率。

对和谐的校园理解应是多方面的，我们的共建和谐校园的工作可从以下几个方面着手。如：

1、 创建幽雅的校园环境，这是和谐校园的基础。

2、 弘扬优良校园文化，人人讲诚信，弘杨传统美德，树立正气，这是和谐校园的要求。

3、 坚持“以人为本”，这是和谐校园的本质。（缩小差距，共同提高。承认差异，多元发展。）

4、 建立平安校园，自觉遵守学校的各种规章制度，这是和谐校园的保障。

    和谐校园的建设需要我们全体师生长期共同努力，只有通过大家的齐心协力，以身作则，从我做起，高品位的和谐校园才能建成。


“共建和谐校园  共享发展成果”合理化建议

	部   门
	成教中心
	建议人
	肖瑛

	建议类型
	学校民主管理（  ） 师资队伍建设（√） 和谐校园文化（  ）

	建议学校领导更关注老教师的职称评定问题

当前，各级领导以关注民生作为构建和谐社会的载体，作为教师的职称问题，是教师的民生之一，故可引起校领导的关注和重视。

以本人为例，十多年前已迈入高级职称评审的门槛，仅仅由于高级职称评审差几天的时间原因，而受挫并与高级职称失之交臂，以前出过的书及十几篇论文束之高阁，以考过的外语成绩作废。但自己几十年的教学生涯和教学效果，多次担任学科带头人的经历及学术水平，始终想能圆高级职称之梦。尽管年事已高，以“近黄昏”，但作为一位知识分子的希望，能对自己的教学和学术有一个应有的肯定和认可，故希望校领导能体察老教师毕生工作在教育岗位上并即将退休前的愿望，为其提供方便，予以特殊关怀为盼！


“共建和谐校园  共享发展成果”合理化建议

	部   门
	经管系
	建议人
	林珊君

	建议类型
	学校民主管理（  ） 师资队伍建设（  ） 和谐校园文化（√）

	和谐就是美。美化校园文化，建设良好的校园教学氛围，体现高等学府气息，展现学术、学者型人才，树立有道德修养，有真才实学的教师形象，培养有知识、有文化、有技能的复合型大学生。共建和谐校园，是师生共同的愿望。营造宽松、和谐、愉快、积极向上的工作学习环境，必须明确组织目标、工作方向，团结互助，齐心协力，教育教学工作正常运转，这是和谐校园文化的基础。建议以下三个方面：

1、 试用管理思想方法

1． 形成质量管理体系：将事后把关变成事先预防，按照ISO9001：2000标准，将管理模式简化、衔接，工作有规范、有依据、部门、岗位工作协作得当。

2． 建立质量管理圈，形成师生教学过程自我管理意识，运用“看报”、“准时制”、“零库存”等管理思想。

3． 学生入学后的教学服务过程是基本生产过程，在整个教育服务过程中占主导地位，由各系负责管理各项教学活动，直至学生毕业，即产品出来为止。其余职能部门起协调，支持教学第一线的服务作用。

2、 合理运用激励机制

1． 物资激励与精神激励

重赏学术、科研有成果者和教育教学工作认真者，并给予表扬、授予先进称号。一般教职员工年终奖金差距不宜太大。学生奖学金面广而数额差距不大，调动更多学生的学习积极性。

2． 内激励和外激励

内激励是通过后发诱导的方式，将组织所欣赏的道德意识变为自律的标准。例如：培养师生的集体荣誉感、责任感，使师生在上述观念的引导下勤奋工作、学习。

外激励多以规章制度、奖惩措施的面目出现，通过外界诱导或约束影响人的行为。例如：坚持奖励按时出勤的学生会形成遵守纪律光荣、违反纪律可耻的观念，从而提高遵守纪律的自觉性。

3． 正激励与负激励

以正激励为主，对教学工作任务完成好的行为表现，通过奖赏的方式来支持。管理者“多说做得好给予奖励”，少说“做不好将处罚“的话，相信教师队伍应具备教师素质，当然对于行为与组织期望的方向不一致时，必须采用负激励，即惩罚措施，以杜绝类似行为发生。

3、 共同建设校园文化

1． 树立良好的教风、学风，重视工作质量，尊师重教、尊师爱生。

2． 教师应具备高雅、稳健的气质，应有传统美德及高尚情操。加强教师职业道德、素质教育，注重师德修养及为人师表。

3． 引导学生以学为主，积极参加学校组织的各项有益活动，关心时事政治；教育学生讲道理，讲文明礼貌，讲诚信、奖感恩。

4． 节庆活动讲究质量、意义，大会议程节奏紧凑，文艺演出节目短小精悍。


