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课程思政示范课程评分标准
	评价指标
	评价内容
	分值
	评分来源
	打分

	课程负责人（或团队）情况
	近5年来课程负责人在承担课程教学任务、开展课程思政教学实践和理论研究、获得教学奖励、青年教师带教等方面的情况。
1. 课程负责人承担本课程教学任务；
2. 课程负责人在开展课程思政教学实践和理论研究方面成果显著；
3. 课程负责人获得教学奖励成果显著。
	15
	材料评阅（申报书及附件材料）
	

	
	近5年来教学团队在组织实施本课程教育教学、开展课程思政建设、参加课程思政学习培训、集体教研、获得教学奖励等方面的情况。
1. 教学团队结构合理；
2. 教学团队在组织实施本课程教育教学、开展课程思政建设、参加课程思政学习培训、集体教研等方面有具体做法、成效显著；
3. 教学团队获得教学奖励成果丰富。
	
	
	

	课程思政建设总体设计情况
	描述如何结合学院办学定位、专业特色和人才培养要求，准确把握本课程的课程思政建设方向和重点，科学设计本课程的课程思政建设目标，优化课程思政内容供给，将价值塑造、知识传授和能力培养紧密融合等情况。
1.结合人才培养要求，有明确的、与学生毕业要求相适应的课程知识、能力教学要求。课程应纳入学院专业人才培养方案，思政建设目标描述清晰、具体、可检测。
2.能紧密结合课程教学目标，将思想政治教育与专业知识技能教学有机融合，寓价值观
引导知识传授和能力培养之中。
4.课程内容能有机融入理想信念教育、社会主义核心价值观、中华优秀传统文化教育、法制教育、劳动教育、职业理想与道德教育等内容，形成若干个典型的设计恰当的教学案例，思政元素丰富，能够实现知识传授与价值引领相统一，教书与育人相统一。
5.选用教材符合课程思政教学要求，能够为学生提供不同类型、格式，且与课程内容紧密结合、有学习价值的课程学习资源与参考资料。
6.课程内容重点突出、条例清晰、资源丰富、润物无声。
7.融通课堂内外，开展第二课堂思政教育，组织与课程思政示范课程建设相关的实践活动，打造课程思政品牌实践项目。
	20
	[bookmark: OLE_LINK4][bookmark: OLE_LINK2]材料评阅（申报书及附件材料）
现场评比（说课、答辩）
	

	课程思政教学实践情况
	描述如何结合学院办学定位、专业特色和课程特点，深入挖掘思想政治教育资源，完善课程内容，改进教学方法，探索创新课程思政建设模式和方法路径，将课程建设目标融入教学过程等情况。
1.坚持学生中心理念，能够根据学科特点、教学内容和学生特征采用合适的教学策略和教学方法。
2.能有效调动学生思维和学习积极性，启发性强，体现师生互动和生生互动。能够运用现代信息技术手段，教学过程结构自然流畅，组织合理，满足学生学习需求。
3.注重多种教学方法的优化组合，能挖掘课程教学方式中所蕴含的思政元素，巧妙地融入课堂授课、实验实训、作业评价等教学过程中，提高教书与育人融合度。
4.课程设计巧妙，教学进度适宜，方法运用灵活、恰当。
	30
	材料评阅（申报书及附件材料）
现场评比（说课、答辩）
	

	课程评价与成效
	概述课程考核评价的方法机制建设情况，以及校内外同行和学生评价、课程思政教学改革成效、示范辐射等情况。
1.教学效果的测量和评价方法得当，能够体现形成性评价的要素。
2.德育功能突出，感染力强，效果明显，能充分激发学生的认同感。
3.学生对课程的满意度高、获得感强。
	20
	材料评阅（申报书及附件材料） 
	

	课程特色与创新
	概述在课程思政建设方面的特色、亮点和创新点，形成的可供同类课程借鉴共享的经验做法等。须用1—2个典型案例举例说明。
	10
	材料评阅（申报书及附件材料）
现场评比（说课、答辩） 
	

	课程建设计划
	[bookmark: OLE_LINK5]概述今后5年课程在课程思政方面的持续建设计划、需要进一步解决的问题、主要改进措施、支持保障措施等。
	5
	材料评阅（申报书及附件材料）
现场评比（说课、答辩）
	




