上海行健职业学院               专业群岗位实习方案
一、指导思想
学生实习是教育教学过程中的重要环节，是人才培养的重要途径。实习考核需纳入学业评价，考核成绩作为毕业的重要依据。为加强学生实习管理工作，提高技术技能人才培养质量，依据教育部等八部门联合修订颁布的新版《职业学校学生实习管理规定》及《上海行健职业学院学生实习管理办法》的内容和要求，特制定本专业岗位实习方案。
二、组织形式 （具体形式各专业根据人才培养需求合理安排）
岗位实习属于实践必修学习内容，在第5学期第11周开始，时间一般为6个月（各专业可根据专业特点具体安排）。
在岗位实习期间，学生须结合工作实际完成岗位实习手册。各专业根据实际情况分配相关教师进行指导。学生必须主动及时与指导教师联系、定期汇报进展情况。
三、实施过程 （岗位实习整体实施过程，包括但不限于岗位实习报告或毕业设计指导过程，原则上四月中下旬完成岗位实习工作并提交材料）

四、评价考核
附详细评分标准，并由专业群主任最晚于四月底前完成平台成绩上传。
五、提交材料
（一）学生提交材料
（1）实习安全承诺书
12月5日前，纸质版或学生手签拍照打印版，辅导员收齐后交二级学院存档备查。
[bookmark: OLE_LINK1]（2）实习三方协议
经实习企业盖章（企业公章）及学生个人签名的纸质版协议，由辅导员收齐、汇总后，移交至所在二级学院教科研管理岗；各二级学院须校验后于12月31日前统一报送至教务处存档；
（3）上海行健职业学院学生岗位实习手册
纸质版学生岗位实习手册由辅导员收齐、汇总后，于次年4月底前交二级学院存档备查。
（4）上海行健职业学院岗位实习考核鉴定表
纸质版岗位实习考核鉴定表由辅导员收齐、汇总后，移交至所在二级学院教科研管理岗，各二级学院须校验后于次年4月底前统一报送至教务处存档。
（5）学生实习佐证材料
提交1分钟工作场景视频及3张工作实景照片（本人须全程出镜，清晰呈现实习岗位工作状态），影音文件须由实习指导老师汇总至各二级学院教科研管理岗，经校验后由二级学院于次年4月底前统一发送至教务处邮箱jwc@shxj.edu.cn。
（二）校内专业实习指导教师提交材料
（1）上海行健职业学院学生岗位实习指导教师（走访）记录表：记录教师对学生实习过程的指导与走访情况；
（2）实习指导过程佐证照片：提供与走访学生的合影照片作为指导过程的影像记录，外地实习学生可通过线上方式进行指导与访谈；
[bookmark: _GoBack]（3）学生实习成果材料及评价：收齐学生提交的岗位实践报告或毕业设计全套资料，并完成相应考核评分。
六、附件说明
（1）附件1 实习方案
（2）附件2 实习安全承诺书
（3）附件3 实习三方协议 
（4）附件4 上海行健职业学院学生岗位实习手册
（5）附件5 上海行健职业学院岗位实习考核鉴定表
（6）附件6 上海行健职业学院学生岗位实习指导教师（走访）记录表
（7）附件7 上海行健职业学院学生实习管理办法
（8）附件8 高职学生实习管理表
（9）附件9 企业数据
