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上海行健职业学院人才激励办法

（试 行）

为贯彻落实《中共中央国务院关于全面深化新时代教师

队伍建设改革的意见》、《国家职业教育改革实施方案》和教

育部《深化新时代职业教育“双师型”教师队伍建设改革实

施方案》等文件要求，落实人才强校和创新发展战略，聚焦

建设特色鲜明的一流高职院校的办学目标，进一步完善教师

队伍建设机制，激励优秀人才，分层次、多渠道建设一支师

德高尚、技艺精湛、充满活力的高素质“双师型”教师队伍，

特结合学校实际制定本办法。

一、建设目标

选拔一批高层次人才，服务特色鲜明的区域紧密型职业

院校建设。优秀人才定期进行评选，分为三个层次激励。

（一）选拔与培养一批能在所在学科专业领域取得突出

成绩的优秀青年人才。

（二）选拔与培养若干具有上海领先水平，在所在学科

专业领域具有较高技术技能水平及一定学术造诣的优秀骨

干人才。

（三）选拔与培养数名在业界比较公认的代表性人物，

并在国内外相关领域具有较高影响力的优秀拔尖人才。

二、申报对象

在编在岗教师。

三、申报资格

（一）贯彻党的教育方针，具有坚定的政治信念和良好

的品行道德，立德树人，治学严谨，为人师表。
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（二）具有现代职业教育理念，积极参与专业课程建设、

教学改革、校企合作项目等，并具有示范带头作用。

（三）潜心教学，用心育人，较好地完成教学、科研等

工作，并取得较高的教学评价。

（四）符合“双师型”教师基本要求。

（五）专技职称及年龄要求：

1.优秀青年人才：初级及以上专业技术职称，年龄一般

不超过 35 周岁；

2.优秀骨干人才：中级及以上专业技术职称，年龄一般

不超过 45 岁；

3.优秀拔尖人才：副高及以上专业技术职称，年龄一般

不超过 50 岁。

四、选拔条件

具体条件见《上海行健职业学院优秀人才选拔条件》（见

附件一）。

五、选拔程序

（一）个人申请。申请人填写《上海行健职业学院优秀

人才申报表》（见附件二），并按要求提供材料。

（二）组织评审。人事处组织评审，确定候选人名单。

（三）公示确认。对候选人名单进行公示，公示无异议

后确认为相应优秀人才并发文公布。

六、支持措施

（一）荣誉表彰

对优秀人才进行宣传、表彰。

（二）经费奖励

学校对优秀人才进行一次性奖励，奖励标准为：优秀青
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年人才，10000 元；优秀骨干人才：20000 元；优秀拔尖人

才：30000 元。

（三）跟踪培养

对优秀人才的教学、科研进行跟踪培养，优化其教学、

科研环境；支持其参加各类学术会议，提高交流合作能力；

同等条件下，优先推荐申报国家和上海市各级各类项目。

七、其他

申请者须提交近五年的支撑材料；已获本办法中优秀人

才奖励者再次申请须提交新的支撑材料。

附件一：上海行健职业学院优秀人才选拔条件

附件二：上海行健职业学院优秀人才申报表

上海行健职业学院

2021 年 10 月
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附件一：

上海行健职业学院优秀人才选拔条件

一、优秀青年人才

符合以下条件六项及以上：

1、参与校级优质课程建设或校级教学团队建设，排名前三。

2、参与一本及以上校企合作教材开发，排名前二。

3、主持一项校级以上纵向课题。

4、公开发表至少一篇与所从事专业相匹配的高水平论文。

5、参与专业学术著作撰写并出版，排名前三。

6、获得上海市级教学成果奖二等奖及以上，并排名前五。

7、教师本人或指导学生参加市级赛事获得三等奖及以上（赛

项类别参照上海市高校分类评价指标（应用技能型）规定的赛项）。

8、主持一项横向课题，到账经费 1万元以上。

9、获得与专业相关的高级技能（三级）及以上职业资格证

书；或行业特许资格（执业职格）证书并参与行业企业具体案例、

项目等工作。

10、参加市级及以上教育部门组织的教师培训、企业实践等，

考核为优秀。

11、获得校级以上荣誉。
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二、优秀骨干人才

符合以下条件六项及以上：

1、主持一项上海市级以上精品课程或市级教学团队建设。

2、主编一本及以上校企合作开发教材。

3、主持一项市级以上纵向课题。

4、以独立作者发表高水平论文（核心期刊或六大检索）。

5、参与专业学术著作编写并出版，排名前二。

6、获得上海市级教学成果奖一等奖及以上，并排名前三。

7、教师本人或指导学生参加市级赛事获得二等奖及以上。

（赛项类别参照上海市高校分类评价指标（应用技能型）规定的

赛项）。

8、主持一项横向课题，到账经费 5万元以上。

9、获得与专业相关的高级技能（二级）及以上职业资格证

书；或行业特许资格（执业职格）证书并参与行业企业具体案例、

项目等工作一项及以上。

10、参加市级及以上教育部门组织的教师培训、企业实践等，

考核为优秀。

11、获得区级以上荣誉。
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三、优秀拔尖人才

符合以下条件 6 项及以上：

1、主持两项及以上上海市级精品课程或市级教学团队建设；

或主持一项国家级精品课程或国家级教学团队建设。

2、主编一本国家级规划教材或获评国家级优秀教材奖。

3、主持一项国家级纵向课题或获得一项市级及以上科研奖

项。

4、以独立作者发表两篇高水平论文（核心期刊或六大检索）。

5、主持专业学术著作编写并出版。

6、主持获得上海市级教学成果奖特等奖。

7、教师本人或指导学生参加国家级赛事获得三等奖及以上。

（赛项类别参照上海市高校分类评价指标（应用技能型）规定的

赛项）。

8、主持一项横向课题，到账经费 8万元以上。

9、获得与专业相关的高级技能（一级）职业资格证书；或

行业特许资格（执业职格）证书并主持一项及以上职业技能培训

项目开发。

10、获得市级以上技术技能大师荣誉；或入选教育部职业教

育指导委员会或行业指导委员会委员；或其他职业教育界或行业

公认的人才。

11、获得市级以上荣誉。
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附件二：

上海行健职业学院优秀 人才申报表

姓 名 出 生 年 月

职 称 所 在 部 门

职 务 是否首次申报 是/否

满足选拔条件及获得时间（有效证明材料复印件附后）

1.

2.

3.

4.

5.

6.

本人提供的信息和材料真实可靠。

申请人签字： 年 月 日

部门意见

年 月 日

学院意见

年 月 日

备注：

上海行健职业学院 人事处


