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上海行健职业学院关于开展 2022年度 

教职员工考核工作的通知 

根据区人社局《关于做好 2022年度静安区事业单位工作人

员考核工作的通知》和区教育局《关于做好 2022年度本区教育

系统事业单位工作人员考核工作的通知》要求，结合学院实际，

现就做好本年度考核工作通知如下： 

一、考核对象和范围 

学院 2022 年 12 月份在编在岗人员，中层以上干部按干部

管理权限进行考核。 

二、考核原则和内容 

考核要遵循客观、民主、公正和注重实绩的原则，内容主

要包括德、能、勤、绩、廉五个方面，重点是考核工作实绩。 

三、考核组织实施 

考核工作在区教育局的指导下组织实施。根据要求，学院

成立考核工作领导小组和调解小组，制定考核办法，提出考核

等次意见，及时向被考核人反馈考核结果。 

四、考核时间安排 



（一）动员部署阶段（2022 年 11 月 25 日） 

学院根据区教育局工作部署，结合实际拟定考核方案，确

定参加本年度考核的人数，做好 2022 年度事业单位工作人员考

核的各项准备工作。 

（二）考核测评阶段（2022 年 11 月 28 日-12 月 5 日） 

1.被考核人进行个人总结，填写《年度考核登记表》（新版

本）（在学院人事处网站下载专区中）。 

2.考核小组根据被考核人述职情况、现实表现、群众意见

和主管校领导建议，经过相应程序提出考核等次意见，并于 12

月 2日 13:00前将优秀推荐名单报人事处杨龚萍老师（1301室）。 

3.考核工作领导小组集体研究确定考核优秀名单，并在校

内进行公示。 

4.考核结果以书面形式通知被考核人。 

（三）考核汇总阶段（2022 年 12 月 6 日） 

人事处将考核工作总结、考核结果汇总材料和考核优秀人

员名单报送区教育局人事科。 

五、考核结果的确定 

年度考核结果分为：优秀、合格、基本合格、不合格四个

等次。 

各等级的基本标准是： 

1.优秀：思想政治素质高；精通业务，工作能力强;工作责

任性强，勤勉尽责，工作作风好；工作实绩突出；清正廉洁。 



2.合格：思想政治素质较高；熟悉业务，工作能力强，工

作责任性强，工作积极，工作作风较好；能够完成本职工作；

廉洁自律。 

3.基本合格：思想政治素质一般；履行职责的工作能力较

弱；工作责任心一般，或工作作风方面存在明显不足；能基本

完成本职工作，但完成工作的数量不足、质量和效率不高，或

在工作中有较大失误；能基本做到廉洁自律，但某些方面存在

不足。 

4.不合格：思想政治素质较差；业务素质和工作能力不能

适应工作要求；工作责任心或工作作风差；不能完成工作任务。

或在工作中因严重失误、失职造成重大损失或者恶劣社会影响；

存在不廉洁问题，且情形较为严重。 

六、考核要求 

1.各考核小组要严格遵守考核工作要求和程序。 

2.各考核小组在考核过程中应严格坚持标准，切实发挥考

核的激励和导向作用。 

3.对在考核中出现的违反程序、徇私舞弊、打击报复、弄

虚作假等违法违纪行为的，将依照有关规定予以严肃处理。 

 

上海行健职业学院人事处 

2022 年 11 月 25日 

附件：2022年度考核优秀名额分配表 



 

2022 年度考核优秀名额分配表 

 

组号 部门 优秀名额 

1 
工会、党办、院办、人事处、宣传、思政、财务、

继教部 
5 

2 教务处、学生处、团委、体卫部、科发处 5 

3 培训与鉴定、图书馆、后保处、信息中心 2 

4 经管系 5 

5 艺术系 5 

6 外语系 3 

7 信机系 6 

8 学前系 6 

教职工合计 37 

   
备注 1-3 组，以支部为单位，支部书记为召集人 

 4-8 组，以学系为单位，主任为召集人 

 


